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Forretningsorden for Børnehavehuset Lodsvej. 
 

Punkt 1. 
 

 
1. Den til enhver tid gældende forretningsorden skal være i overensstemmelse med institutionens 

gældende vedtægt. Bestyrelsen fastsætter ifølge vedtægtens § 9, stk. 8, selv sin 
forretningsorden. 

 
2. Ændring af forretningsordenen kræver énstemmighed blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer. 

Kan énstemmighed ikke opnås, kan forretningsordenen besluttes efter en procedure, svarende til 
den i vedtægtens § 5 stk. 4 nævnte. 

 
3. Ved ændring i bestyrelsens sammensætning skal forretningsordenen vedtages på ny. 
 
4. Hvert medlem af bestyrelsen, suppleanter og institutionens ledelse modtager et eksemplar af den 

til enhver tid gældende forretningsorden. 
 
 

Punkt 2. 
 

Bestyrelsen 
 
1. På første bestyrelsesmøde, efter ordinære valg af bestyrelsesmedlemmer, eller ved ændringer i 

bestyrelsen, konstituerer bestyrelsen sig jf. vedtægtens § 8 stk. 1. Institutionens leder sikrer, at 
der indkaldes til bestyrelsesmøde seneste 5 uger efter ordinært valg eller ændring i bestyrelsen. 

 
2. Alle medlemmer er fuldgyldige og ligeværdige medlemmer, og har således i princippet samme 

grad af ansvar og forpligtelser. Særlig kompetence tillagt de enkelte bestyrelsesposter er 
beskrevet i punkt 3. 

 
3. Uddelegering af særlig kompetence/ansvar skal fremgå af mødereferat, forretningsorden, eller 

anden skriftlig meddelelse. 
 
4. Bestyrelsen ansætter institutionens leder, ansættelse og afskedigelse af institutionens øvrige 

personale uddelegeres til institutionens leder, hvor institutionens fastansatte personale skal 
sikres medindflydelse i forbindelse med ansættelse af medarbejdere. Afskedigelse skal være i 
samarbejde med Danske Daginstitutioner, der vil være garant for, at det vil foregå efter 
gældende regler, bestyrelses formanden skal være indover en sådan afskedigelse. 

 
 
5. Bestyrelsen kan til varetagelse af konkrete arbejdsopgaver eller aktiviteter nedsætte særlige 

arbejdsgrupper/udvalg, der i så fald refererer til og er ansvarlige overfor bestyrelsen som sådan. 
Arbejdsgrupperne/udvalgene kan suppleres med repræsentanter for personalet, forældrene, eller 
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andre relevante personer udenfor bestyrelsen. I sidstnævnte tilfælde bør det tilstræbes, at ’et af 
bestyrelsesmedlemmerne varetager formandshvervet for arbejdsgruppen/udvalget. 

 
6. Alle bestyrelsesmedlemmer samt de personer, bestyrelsen måtte vælge at inddrage i 

bestyrelsesmøder mv., er omfattet af den tavshedspligt, der følger af forvaltningsloven. Lederen 
eller formanden sikrer, at de pågældende underskriver en erklæring om, at de er bekendt med 
tavshedspligten. Tavshedspligten gælder også efter udtrædelse af bestyrelsen. Såfremt 
tavshedspligten tilsidesættes, eller der handles illoyalt overfor institutionen eller dens personale, 
fra et bestyrelsesmedlems side, accepterer pågældende frivilligt at udtræde af 
bestyrelsesarbejdet med øjeblikkelig virkning. 

 
 

Punkt 3. 
 

Bestyrelsesposterne 
 
1. Formanden leder og fordeler bestyrelsens arbejde, og varetager det daglige samarbejde med 

institutionens leder og personale. Formanden er endvidere overordnet ansvarlig for, at de på 
bestyrelsen hvilende opgaver og forpligtelser varetages, i overensstemmelse med institutionens 
vedtægt, gældende regler og nærværende forretningsorden. 

 
2. Næstformanden er substitut i formandens fravær. 
 
3. I sager, som ikke tåler opsættelse til et bestyrelsesmøde, træffer formanden – om muligt i 

samråd med næstformanden – de fornødne beslutninger, som på det nærmest følgende 
bestyrelsesmøde forelægges den øvrige bestyrelse til efterretning/godkendelse. 

 
4. Formanden holder bestyrelsen og institutionens leder grundigt orienteret om alle løbende sager. 
 
5. Formanden følger – i samarbejde med institutionsledelsen og regnskabsførelsen i Danske 

Daginstitutioner – den løbende budget-/ og driftsøkonomi, og redegør efter behov på 
bestyrelsesmøde for situationen. I tilfælde af problemer eller særlige forhold underrettes 
formanden omgående. Den omstændighed, at der er udpeget en tilsynsførende med økonomien, 
fritager ikke de øvrige bestyrelsesmedlemmer for det økonomiske ansvar. 

 
6. Bestyrelsesmedlemmerne forventes at deltage generelt i bestyrelsesarbejdet således, at der 

opnås en jævn fordeling af arbejdsbyrden. 
 

Punkt 4. 
 

Bestyrelsesmøder 
 
1. Bestyrelsen udøver primært sin virksomhed i møder jf. vedtægtens § 4 stk. 2. 

 
2. Møderne starter kl. 17.00 og forventes som udgangspunkt, at være af max. 2 times varighed. 
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3. Lederen indkalder til bestyrelsesmøder via mail med mindst 1 uges varsel og med angivelse af 
dagsorden, samt medsendelse af relevante dokumenter, der skal behandles på mødet hvis 
repræsentanter fra bestyrelsen ønsker punkter taget op på møderne, kan det ske ved henvendelse 
via mail til lederen senest 24 timer efter indkaldelsens udsendelse.  

 
4. Der forventes en aktiv deltagelse i mødeaktiviteterne. 
 
5. Formanden leder møderne og drager omsorg for, at bestyrelsens beslutninger gennemføres. 
 
6. Følgende punkter er faste punkter på dagsordenen til ordinære bestyrelsesmøder: 
 

1) Valg af referent. 
2) Nyt fra formanden/bestyrelsen. 
3) Nyt fra ledelsen/institutionen. 
4) Økonomi. 
5) Dato for næste bestyrelsesmøde. 
6) Eventuelt. 

 
Herudover suppleres dagsordenen efter behov med dagsordenspunkter vedrørende anliggender 
der kræver behandling/beslutning, eller forhold som bestyrelsen bør orienteres om. 

 
7. Suppleanter deltager om muligt i bestyrelsesmøder, dog uden stemmeret. 
 
8. I tilfælde, hvor personspørgsmål drøftes, deltager den/de pågældende personer normalt ikke i 

den egentlige sagsbehandling; men vil dog normalt blive givet lejlighed til at udtale sig, inden 
en eventuel beslutning træffes. 

 
9. Ved behandling af personspørgsmål og personalesager beslutter bestyrelsen, hvem der deltager i 

sagsbehandlingen. 
 
10. Forældrene kan orienteres om bestyrelsens arbejde og beslutninger, når referatet er godkendt i 

bestyrelsen, med mindre andet er aftalt. 
 
 

Punkt 5. 
 

Lederen 
 
1. Lederen er i alle forhold ansvarlig overfor bestyrelsen. 
 
2. Lederen forestår den daglige ledelse og drift, i overensstemmelse med institutionens vedtægt, 

gældende regler samt i overensstemmelse med de af bestyrelsen givne retningslinier. 
 
3. Lederen varetager den pædagogiske ledelse, i overensstemmelse med de af bestyrelsen afstukne 

overordnede rammer og principper. Lederen udarbejder, i henhold til vedtægtens § 7, oplæg til 
årsplan for institutionens arbejde, som godkendes af bestyrelsen. 
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4. Lederen informerer formanden om alle fratrædelser af personale, så snart opsigelser er 
modtaget. 

 
5. Ansættelse og afskedigelse af øvrigt personale er delegeret til leder og evt. souschef i forening 

og er personlig. 
 
6. Udarbejdelse af ansættelsesbreve er delegeret til Danske Daginstitutioner. 
 
7. Uansøgte afskedigelser er delegeret til lederen, der orienterer formanden herom snarest efter og 

gennemfører disse, med assistance fra Danske Daginstitutioner. 
 
8. Klager over forhold i og omkring institutionen forelægges altid bestyrelsen. 
 
 
 
Nærværende forretningsorden er tiltrådt af bestyrelsen: 
 
 
Den       /         -  2018 
 
 
 
       

Formand   Næstformand 
 
 
 
I bestyrelsen i øvrigt: 
 
 
 
 
Institutionens ledelse er gjort bekendt med forretningsordenen: 
 
Den       /          -  2018 
 
 
 
 
     
                                       Leder    


